-1l vincolo economico
- Laspesa per il personale non dovra superare il tetto di spesa del 2004 ridotto
dell’1,4% (circa 3 miliardi di euro)
- Dotazione organica del 2014 a tempo indeterminato: 44.151 unita
- Dotazione organica totale in base al limite di spesa fissato: 49.102 unita

Di cui

Dirigenti medici 11.783
Dirigenti non medici 1.586
Comparto 35.734
Totale 49.102

Personale da assumere: 4.951 unita
Di cui per 'ospedale del mare: 1412 unita

Costo medio (2014) in migliaia di euro lordi annui

Dirigenti medici 105.870
Dirigenti non medici 88.911
Comparto 41.128

Stima costo dotazione personale sanitario Campania
(Gli oneri sociali a carico del’'amministrazione regionale sono circa il 27% del costo del
lavoro)

Personale medico 1.247.466,210
Dirigenti non medici 140.968.257
Comparto 1.469.657.670
Totale 2.858.092.137

Costo complessivo

(compresi 244.366.878 per Irap) personale sanitario Regione Campania

2.832.545.015 (entro il tetto prefissato)

(al netto dei rinnovi contrattuali che valgono circa 270 milioni al 31.12 2014 cosi come
certificato dal tavolo tecnico per la verifica degli adempimenti regionali ai fini dei Lea, Livelli
essenziali di assistenza)



